Centro de
Ciéncias da Saude

CONSELHO DEPARTAMENTAL

RESOLUCAO N° 077/2020

O Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Espirito Santo, no Documento avulso n® 23068.022687/2020-15 -
Departamento de Educacéo Integrada em Saude - DEIS/CCS,

RESOLVE:

Homologar o parecer favoravel a solicitacdo apresentada pelo Departamento de
Educacdo Integrada em Sadde, de homologacédo das normas e condicdes que
determinam a ordem de afastamento para aperfeicoamento entre os
docentes com lotacéo no Departamento, como rege o artigo 22 da Resolucao
n° 31 de 2012/CEPE/UFES, dispondo — as como consta a seguir:

Disp0e sobre as normas e condicOes para afastamento e
licenca capacitacdo de docentes do Departamento de
Educacdo Integrada em Saude para participacdo em
acOes de desenvolvimento e aperfeicoamento.

A Camara Departamental do Departamento Educacéo Integrada em Saude
do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Espirito Santo,
no uso de suas atribuic¢des regulamentares e estatutarias,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112/1990 (Governo Federal do Brasil) que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;



CONSIDERANDO a Resolucdo n° 18/1997 do Conselho Universitario
(CU/UFES) que disciplina a concessdo de licenca para capacitagdo aos
servidores docentes e técnicos administrativos da UFES;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 31/2012 do Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdo (CEPE/UFES) que fixa normas e condi¢des de afastamento de
docentes da UFES para aperfeicoamento em instituicbes nacionais ou
estrangeiras em nivel de pds-graduacao de natureza presencial,;

CONSIDERANDO o Decreto n©9.991/2019 (Governo Federal do Brasil) que
dispbe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos quanto a licencas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n°® 201/2019 do Ministério da
Economia (ME) que dispbe sobre os critérios e procedimentos especificos
para a implementacéo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
e que estabelece que acdo de desenvolvimento ou capacitacéo € toda e
gualquer acao voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada
de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou
a distancia, com superviso, orientacao ou tutoria; e

CONSIDERANDO, ainda, 0 Oficio Circular no
01/2020/DDP/PROGEP/UFES que solicita a criacdo de normas para a
determinacdo da ordem de afastamento para aperfeicoamento entre 0s
docentes dos departamentos da UFES,

RESOLVE:

Aprovar as normas e condi¢cdes para a determinacdo da ordem de
afastamento de docentes para participacdo em agdes de desenvolvimento e
licenca capacitacdo, conforme segue:

Art. 1°. O processo de afastamento de professores efetivos do Departamento
de Educacdo Integrada em Saude devera estar em conformidade com as
normas e condicdes de afastamento de docentes presentes na resolucdo n°
31/2012 (CEPE-UES) da UFES, na Resolucdo n°® 18/1997 (CU-UFES), no
Decreto n® 9.991/2019, Instrucdo Normativa n° 201/19 (SGDP/ME) ou na
resolucdo normativa vigente.



Art. 2°. O percentual de afastamentos devera respeitar as seguintes
condic0es:

§ 1° Para a participacdo em acOes de desenvolvimento em institui¢bes
nacionais ou estrangeiras em nivel de pdés-graduacdo stricto sensu,
participacdo em programa de treinamento regularmente instituido e
realizacdo de estudo no exterior de natureza presencial, a distribuicdo do
percentual maximo de 20% do Departamento (resolucdo n° 31/2012 da
UFES) sera realizada observando-se a proporcionalidade entre os cursos de
maneira individualizada (N° de professores efetivos no curso de fisioterapia
x 20% e; N° de professores efetivos do curso de nutricdo x 20%0).

§ 2° Para licenca capacitacdo devera ser observado o percentual
estabelecido na legislacéo vigente.

Art. 3°. A autorizacdo pela Camara Departamental de afastamento de
docentes para aperfeicoamento de natureza presencial s6 ocorrerd na
auséncia de prejuizo as atividades académicas regulares de graduacéo e
administrativas, sob sua responsabilidade.

8§ 1° Para redistribuicéo entre os cursos do numero total de afastamentos do
Departamento de Educacdo Integrada em Saude deverad ocorrer prévia
avaliacdo e aprovacao dos professores efetivos do curso cedente, que seréao
responsaveis pela carga horaria didatica e administrativa do docente
afastado. Para esta aprovacao deve ser considerado o artigo 190 do decreto
n°® 9.991/2019 (Governo Federal do Brasil) que trata sobre os critérios para
a concessao de afastamento de acio de desenvolvimento.

§ 2° A funcdo de coordenador da(s) disciplina(s) devera ser ocupada por
professor (es) efetivo (s) do mesmo curso do professor que ira se afastar, que
devera (40) manifestar concordancia por escrito, mesmo para oS
afastamentos com direito a professor substituto, e tal informacgdo devera
estar contida no formuléario de Solicitacdo de Afastamento, conforme anexos
da Resolugdo n° 31/2012 (CEPE-UFEYS).

§ 3° A carga horaria didatica podera ser atribuida a professor voluntario
conforme resolugdes n° 26/1999 (CU-UFES) e n° 085A/2016 (CCS-UFES). §
4° O (s) docente (s) responsavel (is) pelas atividades administrativas do
interessado durante seu afastamento devera manifestar sua concordancia
por escrito.



Art. 4°. Uma comissdo permanente formada por trés professores efetivos do
Departamento de Educacdo Integrada em Saude, sendo constituida pelo
subchefe do Departamento, 1 (um) docente do curso de fisioterapia e 1 (um)
do curso de nutricdo, selecionada e aprovada em reunido da Camara
Departamental, com mandato de dois anos e atribuicdo de carga horaria
semanal de 1 (uma) hora, avaliara os documentos apresentados e fara
instrucdes sobre o processo e emissdo de parecer.

Art. 5°. Os interessados deverdo solicitar abertura de processo digital
especifico junto a Secretaria do Departamento, anexando obrigatoriamente
oficios, formulérios e documentos conforme legislacdo vigente, que serdo
encaminhados a Comissao para analise e posterior apresentacéo de parecer
e aprovacao na reunido da Camara Departamental.

§ 1° E de responsabilidade do docente requerente a provisdo de todos os
documentos exigidos pelas normas vigentes para autorizacao de afastamento
para aperfeicoamento de natureza presencial.

8§ 2° Os processos serdo analisados em reuniao de Camara Departamental,
entrando em pauta aqueles que forem instaurados no prazo minimo de dez
dias Uteis antecedentes a cada reunido do departamento, conforme
calendario anual.

§ 3° Para comprovacdo do tempo de efetivo exercicio e dos ultimos
afastamentos do proponente serdo consideradas as informacdes contidas nas
Fichas Cadastrais, Funcionais e de Qualificacdo, bem como em Atas do
Departamento;

Art. 6°. Para a licenca capacitacao, as solicitacdes devem ser feitas de acordo
com os editais disponiveis em cada periodo. Caso o0 numero de docentes do
Departamento de Educacéo Integrada em Saude aprovados nos Editais da
PROGEP seja superior a capacidade de liberacdo do departamento, o
critério de desempate, para a concessdo do afastamento para licenca
capacitacao, sera a data mais antiga de conclusdo do quinquénio referente a
licenca pretendida.

Art. 7°. Os critérios que ditardo a ordem ou desempate para aquisi¢cdo do
direito ao afastamento para a participacdo em ac¢oes de desenvolvimento em
nivel de pos-graduacdo stricto sensu, participacdo em programa de



treinamento regularmente instituido e realizacdo de estudo no exterior de
natureza presencial, exceto licenca capacitacdo, obedecerdo a seguinte
sequéncia de prioridade:

l. Atendimento a proporcionalidade do numero de docentes efetivos
por curso;

1. Maior tempo de efetivo exercicio no Departamento, desde que o
tempo decorrido desde o seu ultimo afastamento de mesmo caréater
seja menor do que o tempo de outros docentes que estejam
pleiteando o afastamento no mesmo periodo;

I11. Maior tempo decorrido desde o ultimo afastamento para poés-
graduacdo ou pos-doutorado;

IV. Para a modalidade de afastamento para pds-doutorado terédo
prioridade os docentes com menor numero de afastamento para
estagios poés-doutorais;

V. Maior tempo desde apresentacdo das cartas de solicitacdo no
periodo compreendido entre as reunides da comissédo do DEIS;

VI. Para as modalidades de afastamento para mestrado e doutorado
terdo prioridade os docentes que ainda ndo gozam da menor
titulacéao.

VIl. Paraa modalidade de afastamento para visitas cientificas e outras
modalidades terdo prioridade os docentes com menor nimero de
solicitacOes aprovadas nos ultimos 12 meses;

Paragrafo unico. Em caso de permanéncia ainda de empate, serao
consideradas: a nota da avaliacdo individual e alcance das metas de
desempenho, quando houver (Artigo 220 do Decreto n° 9.991 de 2019 do
Governo Federal do Brasil), e a produtividade verificada nos ultimos dois
anos segundo os critérios de pontuacdo para progressdo da UFES
(Resolucéo n° CEPE 57/2017).

Art. 8°. As solicitacOes de afastamento serdo analisadas pela Céamara
Departamental do Departamento de Educacédo Integrada em Saulde,
baseadas nestas normas, nas Resoluc¢des da UFES e em normas nacionais,
sendo enviadas as Instancias Superiores para providéncias.

Art. 9°. Os casos omissos e nao previstos nesta norma, em relagédo a
critérios para determinacdo da ordem de afastamento dos docentes deste
Departamento, serdo discutidos, analisados, votados e aprovados pela



Cémara Departamental do Departamento de Educacédo Integrada em
Saude.
Art. 10°. Estas normas foram apreciadas e aprovadas pela Camara
Departamental do Departamento de Educacédo Integrada em Saude e
homologadas pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da
Saude.

Art. 11°. Estas normas e procedimentos entram em vigor a partir da data
da homologacéo pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da
Saude.

Ciéncias da Saude, 21 de maio de 2020.
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